Lehetéségek a haderdben

Tobb mint 15 éve annak, hogy Hazankban leszereltek a mindezidaig utolséd
sorkatondk. A tdmeghadsereget felvaltotta az dnkéntes alapon miik6do professzionalis haderd,
a sorkatonakat pedig a hivatasos, szerzodéses ¢és tartalékos katonak, akik immar toborzas utjan
csatlakozhatnak a sereghez. Ennek apropdjan kerestiik fel az év els6 napjaiban a Miskolcon
mukodé megyei toborzo irodat.

Mint ahogy az mar tobb forumon is elhangzott, a kormany és a honvédelmi vezetés
kiemelt célja, hogy a Magyar Honvédség a térség legmodernebb ¢s legiitképesebb
haderejévé valjon. Ennek érdekében folyamatosan emelkedik a védelmi koltségvetés, amely
2020-ban meghaladja a 600 milliard forintot. Mikdzben a Honvédelmi és Haderdfejlesztési
Program keretében folyamatosan zajlik a korszerli hadieszk6zok beszerzése, egy olyan
kiszamithato életpalyamodell felépitése is zajlik, amely elismeri a katondk szolgalatat, méltd
megélhetést biztosit szamukra.

»A Magyar Honvédség a biztos munkahely mellett folyamatos képzési lehetdségeket
nyujt, illetve lehetéség van a meglévéd munkahely, vagy folyamatban 1évé tanulmanyok
mellett a tartalékos szolgalat vallalasara is. Tapasztalataink alapjan a katonai palya tovabbra is
népszeri Borsod-Abauj-Zemplén megyében” — tudtuk meg Nagy Géza Ornagytol, az MH
Katonai lgazgatasi és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksag 4. Katonai Igazgatasi és
Erdekvédelmi Iroda vezetdjétdl. Mindezt szdmokkal is alatamasztotta, hiszen mint elmondta,
2019-ben a megyébol 178 f6 vallalt katonai szolgalatot, 29 f6 pedig valamelyik katonai
tanintézetben kezdte meg a 2019/20-as tanévet.

A Hatvan6tosok utja 2. szam alatt taldlhaté Toborzo Irodaban ottjartunkkor is tobben
érdeklodtek a honvédségben vallalhato szolgalati lehetéségekr6l, illetve a palyavalasztasi
iddszaknak megfelelden a katonai tanintézetbe torténd jelentkezésrol.

»Akik az érettségi bizonyitvany megszerzését kovetden hivatasos katonai palyara
késziilnek, azok a Nemzeti Kozszolgéalati Egyetemre, illetve az MH Altiszti Akadémiara
adhatjak be a jelentkezésiiket. A 2019/20-as tanévtdl ,,Acélkocka” néven egy megujitott
altisztképzési rendszert dolgozott ki a Magyar Honvédség. Az egyéves, tanfolyamrendszerii
képzés mar a tanulméanyok alatt is havi jovedelmet biztosit, illetve a jelentkezdk
elékeépzettségének és érdeklodésének megfeleld karrierlehetdséget kinal” - tdjékoztatott az
Iroda vezetdje.

Az tugyfélszolgalaton érdeklddhetnek azok is, akik munkalehetdséget keresnek. A
szerzOdéses katonai szolgalat allando, napi munkaviszonyt biztosit, mig a tartalékos forma
azoknak szol, akik tanulmanyaik, vagy meglévé munkahelyiik mellett szeretnének részt
vallalni honvédelmi feladatokban.

»Folyamatosan varjuk az érdekldddket, hiszen szamos munkakdrben tudunk beosztast
kindlni. A Magyar Honvédség biztos megélhetést, kiszamithatdo életpalyat és
karrierlehetOséget garantdl tagjai szamara. Az alapfizetés mellett étkezési €s utazasi
tdmogatasban is részesiilnek a katonak, alapilletménytiiket plusz juttatds, potlék, valamint az
esetleges tobbletmunkaért jard kifizetés tovabb novelheti. Akit érdekel az egyenruhdsok
vilaga, szeretne hozzank tartozni, ne habozzon, tudunk szdmara olyan szolgalati format
kinalni, amely megfelel az élethelyzetének, elképzeléseinek, céljainak” — zarta a beszélgetést
Nagy Géza Ornagy.
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